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POLITIQUE SST 

Toutes les parties prenantes dans le processus de construction s’accordent sur une valeur stratégique 

pour le développement durable, la « pérennisation » qui nous permet d’être efficaces aujourd’hui, 

demain et encore.  

Par ailleurs, nous nous soucions en permanence d’améliorer les performances en matière d’hygiène, de 

sécurité et de l’environnement aussi, notre société a donc pris l’engagement de : 

• Prioriser la sécurité et le bien-être de nos collaborateurs tout en veillant sur un équilibre entre 

la vie professionnelle et la vie privée, 

• Evaluer les risques et impacts, et aménager les conditions : lieux, installations de travail et 

pratiques techniques conviviales, 

• Développer et fournir à nos clients des services optimisés qui tiennent compte de notre souci 

d’hygiène, de sécurité, de l’environnement et des contraintes financières, 

• Fournir les ressources, la formation et les informations nécessaires à nos collaborateurs pour la 

conformité à notre politique, 

• Se conformer aux lois et réglementations applicables aux engagements qui nous permettent de 

développer des services efficaces et optimisés, 

• Contrôler et évaluer notre performance en termes d’hygiène, de sécurité et de l’environnement 

et mettre en place une politique de réduction de notre empreinte carbone, 

• Documenter et communiquer d’une façon claire et transparente notre politique et ses 

performances, avec un niveau de détails modulés selon les destinataires, 

• Exiger dans la mesure du possible de nos fournisseurs et de nos partenaires cotraitants et sous-

traitants l’adoption des principes de notre politique. 

La Direction a la conviction que l’application de cette politique procurera un avantage compétitif sur le 

long terme à la société Egis Inframad. 

OBJECTIFS SST 

Dans la réalisation de nos missions, notre politique Santé et Sécurité au travail se décline en six objectifs 

SST : 

• Améliorer les conditions d’hygiène et le confort d’ambiance au travail 

• Eviter les chutes et accidents liés à l’utilisation des matériels et équipements,  

• Eliminer tout type de pollutions et contribuer pleinement à la réduction de l’emprunte carbone,  

• Eliminer les maladies contagieuses et prévenir les épidémies, 

• Réduire les accidents lors des déplacements professionnels, 

• Renforcer la conduite préventive 

Ainsi, Egis Inframad s’inscrit pour toujours mieux satisfaire ses Clients 
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