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Grace au dévouement et au travail acharné tout au long de l’année de tous les collaborateurs, cette 

contribution a été encore une fois essentielle pour la réussite d’Egis Inframad en 2023. Cette 

performance se caractérise par 3 indicateurs principaux : la performance financière, le niveau du carnet 

de commande et notre bien-être au quotidien. 

Ensemble nous avons surmonté de nombreux défis et nous avons mis en place sur le plan international 

3 nouveaux centres de services partagés pour l’Afrique et le Groupe Egis. 

Pour poursuivre le développement de notre entreprise, et faire briller Egis Inframad sur le plan 

international et plus particulièrement en Afrique, nous devons rester rigoureux et totalement investis 

dans notre mission en consolidant les bonnes pratiques, notre savoir-faire et notre notoriété. 

Aussi, notre objectif en 2024 se focalisera sur SIX points : 

▪ Le professionnalisme dans les nouvelles activités liées aux 3 nouveaux centres de services 

partagés ; 

▪ Notre savoir- faire dans la gestion des projets nous permet de renforcer davantage la confiance 

de nos partenaires d'une part et de rendre notre entreprise attractive pour nos Clients et nos 

jeunes talents ; 

▪ La création des opportunités de parcours et de carrière pour nos jeunes collaborateurs ainsi que 

leurs motivations ; 

▪ Le maintien d'une forte dynamique dans le suivi des facturations et des impayés ; 
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▪ L'adéquation de nos méthodes de travail aux normes groupe et ISO 9001/45001 ainsi que 

l’intégration de la réduction de notre emprunte carbone dans notre philosophie d’action et de 

pensée ; 

▪ La tolérance zéro en matière d'intégrité et d'éthique dans un monde particulièrement difficile ;  

Les collaborateurs doivent pouvoir élaborer un plan de carrière lui permettant de s'auto-évaluer sur le 

moyen terme à travers les EIA. 

La bonne gestion des projets porte sur la satisfaction du Client et de tous les intervenants, en privilégiant 

la sécurité, la santé du personnel et l'environnement, la réduction de l’emprunte carbone, sans négliger 

la rentabilité financière et le suivi des encaissements. Le personnel d'encadrement doit veiller au suivi 

strict de ces indicateurs de performances Groupe et normes ISO. 

La réussite et la force du Groupe Egis dont l'Excellence et la renommée font la fierté de chacun d'entre 

nous, et dont l'intégrité du groupe se décline au niveau de chaque filiale. La défaillance d'une seule filiale 

impacte le Groupe dans son ensemble. Aussi, la réalisation de nos ambitions passe par le renforcement 

de notre intégrité et la rigueur sans faille dans les gestions opérationnelles, administratives et financières 

d'Egis Inframad. 
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